Datganiad Blynyddol 2024/2025

Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud & gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31

Mawrth 2025.

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei

chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr:

DASH (Disabilities and Self Help / Delio ag Anabledd a Sialens
Hunangymorth)

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

26/07/2018

Y gwasanaethau

rheoleiddiedig a DA AT 22 2T

ddarparwyd gan y

darparwr hwn oedd: Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo

26/07/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Ben Freeman

Rheolwyr

Gail Young

Capasiti mwyaf

6

Hyfforddiant a Chynllunio Gw eithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae anghenion hyfforddi staff (craidd ac arbenigol) yn cael eu
monitro gan yr arweinwyr a'r rheolwr. Mae staff newydd yn cael
hyfforddiant craidd cyn dechrau gweithio. Trefnir hyfforddiant
ychwanegol (yn unol ag anghenion y staff neu'r unigolion sy'n
mynychu'r penwythnosau) gyda sefydliadau preifat (e.e. Team
Teach) neu'r Awdurdod Lleol a'r Bwrdd lechyd Lleol (e.e.
anghenion personol arbenigol neu fwydo). Ystyrir a thrafodir
datblygiad personol a nodwyd gan y staff yn ystod y cyfnod
goruchwylio.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Caiff staff eu recriwtio drwy hysbysebu cyhoeddus a gwefannau
swyddi gofal arbenigol (e.e. gofal.cymru). Caiff Cyflog a
Disgrifiadau Swyddi eu hadolygu i sicrhau eu bod yn unol a'r
cyfwerth lleol.

Profill Gw asanaeth

Manylion y Gw asanaeth

Enw'r Gwasanaeth DASH Away Weekends
Rhif ffén y gwasanaeth 01545570951
Beth yw prif iaith y gwasanaeth? Ddau

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth




Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

11

Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0
ariannol ddiwethaf?
Os hoffech ychwanegu rhagor o fanylion neu sylwadau amy
raddfa daliadau, gwnewch hynny isod

Cwynion
Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y flwyddyn ariannol |0
ddiwethaf
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0
A yw'r wybodaeth am gwynion yn gywir? le

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cais Adborth Blynyddol i Deuluoedd, Gweithwyr a Gweithwyr
Proffesiynol sy'n Ymwneud.

Gofynnir am adborth gan y plant bob penwythnos.

Sgyrsiau wyneb yn wyneb wrth gasglu/goliwng, ffurflenni adborth
ar-lein, sgyrsiau dros y ffon.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd a chyfleusterau cymorth ymolchi?

6
0
0
0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan gartref gwyliau Ty Glyn ardal decio mynediad gwastad
(gyda ffens o'i gwmpas) y gellir mynd iddi o'r ffenestri Ffrengig yn
y lolfa gymunedol gyda 3 giat arall y gellir eu diogelu'n briodol.
Mae gweddill yr ardd hefyd, sydd wedi'i ffensio o'i chwmpas gyda
liwybrau hygyrch o amgylch y perimedr.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae'r ystafell a rennir yn rhoi mynediad i deledu a gorsaf
gerddoriaeth. Mae ganddyn nhw hefyd fynediad i chwarae
cyfatebol a datblygiad sy'n cefnogi teganau, gemau a
gweithgareddau. Mae hyn yn cynnwys teganau chwarae
gweithredol - blociau cydbwysedd, siglofwrdd ac ati. Gemau
cardiau a bwrdd tim a chymryd tro, chwarae cyfochrog ac
annibynnol fel jig-sos, lliwio, teganau adeiladu, cyfleoedd
rheoleiddio personol fel pabell ystafell dywyll, teganau chwarae
meddal, tedis, goleuadau. Mae gweithgareddau chwarae
strwythuredig fel coginio, dwr, teithiau cerdded awyr agored yn
cael eu cydlynu yn 6l anghenion y plant.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth




System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) le

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le

laith Arwyddion Prydain (BSL) le

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae adborth gan deuluoedd wedi ei gwneud yn glir eu bod yn
hapus i siarad a'r rheolwr ar unrhyw adeg er mwyn sicrhau bod
eu plentyn yn derbyn y gefnogaeth fwyaf priodol ar gyfer y
penwythnos.

Yn ystod yr arsylwadau:

Anogodd yr arweinydd a'r staff ryngweithio ac adborth gan y
bobl ifanc. Gwelais fod y plant yn hyderus ac yn hapus i fynegi
eu barn am eu gweithgareddau, bwyd ac ystafelloedd gwely.
Gwelwyd, wrth i aelod o staff gyrraedd (ar gyfer eu shifft), fod 1
person ifanc wedi mynd atynt, wedi'u hadnabod a gofyn iddynt
sut roeddent a beth fyddent yn ei wneud dros y penwythnos.
Roedd y berthynas rhwng y staff a'r bobl ifanc yn barchus yn y
ddau gyfeiriad. Darparwyd barn a mynegiant gonest gan y
ddau.

Mae cynllunio gweithgareddau yn cydweddu &'r bobl hynny sy'n
mynychu cyn belled ag y bo modd gan ystyried holl anghenion
a dewisiadau'r mynychwyr.

Roedd y gweithgareddau a ddarparwyd pan oeddent ar y safle
yn berthnasol i'r bobl ifanc, gydag ystod o opsiynau egniol a
thawelach.

Cyn belled ag y bo'n briodol, cynigir dewisiadau ac opsiynau i'r
plant yn ystod y penwythnos. Gwelais hyn yn cael ei arddangos
mewn mynd i'r toiled, chwarae, dewis bwyd ac opsiynau bwyta
yn ogystal & gweithgareddau cymdeithasol a'r daith allan. Mae
barn a fynegir gan deuluoedd a phlant yn cael ei hateb &
meddwl agored ac agwedd bositif gan y staff. Lle cododd
gwrthdaro buddiannau (yn ystod yr arsylwi, roedd hyn ynghylich
galluogi staff i gynnal diogelwch y safle) defnyddiwyd tynnu sylw
a gwrando.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/darparu-gwasanaeth-gofal/gwasanaethau-sydd-eisoes-wedi-eu-cofrestru

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae gan DASH bolisiau ar waith i hyrwyddo bwyta'n iach,
hyrwyddo ymarfer corff a rhyngweithio cymdeithasol a
hyrwyddo integreiddio i gymunedau'r plant.

e Mae anghenion gofal iechyd pob plentyn yn cael eu diwallu
gan y teuluoedd a'r Bwrdd lechyd Lleol. Mae staff yn diwallu
anghenion iechyd ymateb brys.

e Cyn pob ymweliad, gwneir cynlluniau i sicrhau bod y plant yn
cael eu cefnogi i fod mor iach ag y gallant fod. Gyda
gweithdrefnau i sicrhau bod eu gofynion a'u dewisiadau
dietegol yn cael eu nodi a'u diwallu yn ystod yr arhosiad.

e Mae'r ffeiliau personol yn cael eu storio'n ddiogel mewn blwch
cloadwy.

e Mae gofynion meddyginiaeth parhaus y plant yn cael eu
cynnal gan staff sydd wedi'u hyfforddi'n briodol, gan gofnodi ar
Daflenni Meddyginiaeth a MARs.

e Mae meddyginiaeth yn cael ei storio'n ddiogel mewn uned
storio dan glo, a chedwir cofnodion priodol.

e Mae'r Bwrdd lechyd Lleol yn cynnal hyfforddiant ar gyfer
anghenion meddygol arbenigol unigol neu feddyginiaeth
(Epilepsi, Anaffylacsis).

e Mae pob penwythnos yn cynnwys cyfleoedd dyddiol i ymarfer
corff mewn lleoliadau sy'n briodol i anghenion y plant sy'n
mynychu ar hyn o bryd.

Mae engbhreifftiau'n cynnwys:

Cors Caron, Ynys-las, Canolfan Bywyd Gwyllt Cymru, Hafod,
Meysydd Chwarae Cymunedol, Gardd Elusen Leol, Pyllau Nofio
Lleol, Parc Fferm Ynys Caerfyrddin.

e Mae annibyniaeth a chyfleoedd ar gyfer datblygiad personol
bob amser ar gael o fewn ffiniau'r safle. Mae asesiadau risg
unigol parhaus a gynhelir yn unol ag adborth gan deuluoedd,
yr ALl a gwybodaeth bresennol yn llywio ymateb pan fyddwch
allan yn y gymuned

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'n hanfodol bod pawb yn y canolfannau'n teimlo'n ddiogel
ac yn cael eu hamddiffyn rhag cam-drin ac esgeulustod.

Mae'r awyrgylch ar y Penwythnosau bob amser yn gadarnhaol
ac yn agored.

Mae staff wedi'u hyfforddi'n briodol er mwyn deall ac adnabod
arwyddion o gam-drin ac esgeulustod.

Mae ein polisi chwythu'r chwiban yn glir ac ar gael i bawb. Yn
ystod fy ymweliad, roedd yn ymddangos bod gan y staff a
ofynnais iddynt ddealltwriaeth glir o'r broses.

Mae staff wedi'u hyfforddi a'u tywys i gyfathrebu'n briodol &'r
unigolyn y maent yn siarad ag ef. Roedd hyn yn cynnwys
amrywio cyflymder yr araith / sgwrs, defnyddio ciwiau gweledol
a chorfforol, strategaethau cyswllt llygaid, cyfathrebu & lluniau
ac arwyddion llaw a strategaethau cyfathrebu.

Yn ystod fy arsylwadau, sylwais fod y plant a oedd yn
bresennol yn hapus i fynd at unrhyw aelod o staff i ofyn am
gymorth.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae ASH yn defnyddio Canolfan Gwyliau Ymddiriedolaeth Ty
Glyn Davis ger Aberaeron.

“Mae’r ganolfan yn adeilad unllawr sydd wedi derbyn ‘Statws
Hygyrchedd Gradd 2’, (addas ar gyfer defnyddwyr cadeiriau
olwyn gyda chymorth)” (https://www.tyglyndavistrust.co.uk/)
Mae’r adeilad wedi cael ei gadw mewn modd priodol amy 12
mis diwethaf. Mae unrhyw doriadau neu fethiannau bach wedi
cael eu datrys gan y perchnogion cyn y penwythnos nesaf.
Mae gan y safle ddrysau, allanfeydd brys a chyfleusterau
wedi'u labelu’n briodol.

Gellir cloi’r prif ddrysau’n ddiogel pan fo angen i gefnogi
diogelwch yr adeilad.

Bob penwythnos darperir ystafell briodol iddynt i bobl ifanc
sydd wedi’i nodi fel eu gofod preifat ar y tu allan.

Yn ystod fy arsylwad, gwelais 2 o ystafelloedd y plant (gyda
chaniatad, ac mewn gwirionedd ar eu cais) Sylwais ei bod yn
briodol iddynt, wedi'i nodi gyda’'u henw a’u bod wedi dod & rhai
eitemau oedd yn bwysig iddynt i wneud yr ystafell yn gartrefol.
Anogodd y staff y bobl ifanc i ddefnyddio'r mannau cyhoeddus
helaeth yn y ganolfan yn ystod y dydd cymaint & phosibl, fodd
bynnag, ni chafodd mynediad i fannau preifat ei atal os oedd
angen. Cafodd ystafell pob unigolyn ei thrin ag urddas a
pharch. Gwelwyd staff yn atgyfnerthu preifatrwydd pob ystafell
rhwng unigolion lle bo angen. Roedd y staff wedi personoli
labeli'r ystafelloedd wedi'u hysbrydoli gan y bobl ifanc a
arhosodd yn yr ystafell honno.

Mae adeilad Ymddiriedolaeth Ty Glyn Davis wedi'i leoli mewn
amgylchedd hardd, gan gynnwys gardd furiog gerllaw a reolir
ganddynt. Mae dec diogel a man gardd y gellir eu defnyddio
hefyd. Mae digon o fannau cysgu i'r holl blant a staff sy'n
bresennol ar benwythnos gyda chyfleusterau golchi ar wahan
i'r ddau.

Yn ystod fy arsylwadau, sylwais fod rhai plant yn
gwerthfawrogi'r ardal agored fawr a rennir i chwarae a
rhyngweithio & staff tra bod eraill yn mwynhau gallu cael
rhywfaint o le tawel eu hunain.

Gwelais staff yn rhoi amser i unigolion symud ar eu cyflymder
eu hunain o amgylch yr adeilad i weithgaredd.

Darperir cefnogaeth barchus pan fydd angen cefnogaeth ar
unigolyn i ddefnyddio'r toiled / gofal personol. Gwelais blant yn
dewis defnyddio'r cyfleusterau toiled yn annibynnol ar staff lle
bo modd.

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud &'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr ygwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig




Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

o|j]o|o|o|o| O

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

1

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gweinyddu Epipen

Hyfforddiant penodol i'r plentyn - meddyginiaeth
frys

Penodol i'r plentyn - symud a thrin

Gwacio pad sgio

Rheoli'r coluddyn a'r bledren

I Trefniadau cytundebol ar gyfer staff sydd mewn swydd ar hyn o bryd

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

A yw'r wybodaeth am drefniadau contractiol yn
gywir?

e

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

A yw'r wybodaeth am gymwysterau'r staff yn gywir?

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na




Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uw ch-w eithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn

ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.

Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch

nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

[N Nl Noll Noll Noll Holl Noll No il No]

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gweinyddu meddyginiaeth frys sy'n benodol i blant
Gweinyddu Epipen

Symud a thrin sy'n benodol i blant

Gwacio pad sgio

I Trefniadau cytundebol ar gyfer staff sydd mewn swydd ar hyn o bryd

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0
0
0
0
2

A yw'r wybodaeth am drefniadau contractiol yn
gywir?

e

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae'r gwasanaeth yn rhedeg un penwythnos y mis.
Fel arfer, mae'r ddau aelod o staff yn bresennol

drwy gydol y penwythnos.




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |2

gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr

gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir

A yw'r wybodaeth am gymwysterau'r staff yn gywir? | le
Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hycl
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
hwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllifa ar 31

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnas

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
ol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp

o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|lo|lo|lofN

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

2

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf

Rheoli'r Coluddyn a'r Bledren
Gweinyddu Epipen

Symud a thrin yn benodol i'r plentyn
Gwacio pad sgio

I Trefniadau cytundebol ar gyfer staff sydd mewn swydd ar hyn o bryd

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0
0
0
0
4

A ywr wybodaeth am drefniadau contractiol yn
gywir?

e

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Gwener 5-8
Sadwrn 8-8
Sul 8-2




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 3
gofynnol/a argymhellir
A yw'r wybodaeth am gymwysterau'r staff yn gywir? | le
Staff domestig
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?
Staff Arlwyo
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?
Mathau eraill o staff
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na

fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?




